
1.新人集合研修
入職より１年間は新人集合研修があります。
研修は手技取得だけでなく、リフレッシュ研修など新人のメンタルフォローも含んでいます。

日にち 午前の部 午後の部

集合研修 9:00 電子カルテ操作研修（２１０分）
4月2日

（土）
12:30 終了

集合研修 9:00 体験を語ったり、疑問を解消する会 13:00 採血・ルートキープ　（２１０分）
4月8日 9:30 記録のルール　（６０分）

（金） 10:30 与薬（９０分） 16:30 終了
12:00 終了

集合研修 9:00 輸液業務と管理　（２１０分）
4月9日

（土）
12:30 終了

集合研修 9:30 看護必要度（１２０分） 13:30 移送　（１８０分）
4月15日 11:30 口腔ケア　（６０分）

（金） 16:30 終了
12:30 終了

集合研修 9:00 体験を語ったり、疑問を解消する会 13:30 吸引　（１８０分）
4月22日 9:30 看護展開と受け持ち看護師（１２０分）

（金） 11:30 インスリンについて（６０分） 16:30 終了
12:30 休憩

集合研修 9:00 輸液ポンプ・シリンジポンプ（１８０分） 13:30 導尿・膀胱留置カテ　（１８０分）
4月29日

（金） 16:30 終了
12:30 休憩

集合研修 9:30 体験を語ったり、疑問を解消する会 13:00 医療安全対策（６０分）
5月6日 10:00 社会人基礎力・接遇（１２０分） 14:00 感染予防対策（１５０分）

（金）
12:00 休憩 16:30 終了

集合研修 9:30 体験を語ったり、疑問を解消する会 13:00 リフレッシュ研修①　（３０分）
5月13日 10:00 NST・褥瘡予防（１２０分） 13:30 BLS/AED（１８０分）

（金）
12:00 休憩 16:30 終了

集合研修 9:00 経管栄養（１８０分） 13:00 輸血　（２１０分）
5月20日

（金）
12:00 休憩 16:30 終了

集合研修 9:30 倫理（１２０分） 14:30 インシデントレポートより　（１２０分）
6月10日 11:30 リフレッシュ研修②（１８０分）

（金） ☆ピクニックorランチ
16:30 終了

集合研修 14:00 接遇　Ⅰ
6月13日

（月） 16:30 終了

集合研修 14:00 接遇　Ⅱ
6月27日

（月） 16:30 終了

集合研修 9:00 多重課題（２１０分）
7月11日

（土）
12:30 終了

集合研修 9:00 プロセスレコード（１２０分）
8月22日

（土） 11:00 症例発表会に向けて（９０分）
12:30 終了

集合研修
11月

（外部研修）

集合研修 13:00 新人看護師症例検討発表会
2月4日

（土） 16:30 終了

集合研修 14:00 1年間のまとめ　（２年目に向けて）
2月17日 16:00 新人集合研修修了式

（金） 16:30 終了

H２８年度　看護部　新人集合研修　年間計画 

（❀福大での新人研修に参加予定❀）

午前中は病棟勤務

午前中は病棟勤務

午前中は病棟勤務

午前中は病棟勤務

＊基本的に、研修は９：００ or ９：３０～開始ですが、８：３０までに出勤し所属部署での朝礼に参加して下さい。

＊８：３０までに出勤し、
　 所属部署にてナースコール対応などフリー業務



2．コアラのマーチ大作戦

４月１日（金）　入職時オリエンテーション１日目　（病院全体のオリエンテーション）　

４月２日（土）　集合研修　
１，電子カルテ操作研修

４月４日（月）　入職時オリエンテーション２日目　（師長による病棟オリエンテーション）　
・防災訓練

４月５日（火）　最初の2日間はシャドーウィングです！（１日目）
（この日から病棟スタッフと一緒に行動します。与薬・点滴業務の実施は不可です。）

４月６日（水）　　シャドーウィング　（２日目）

４月７日（木）　 ２人で１部屋

４月８日（金） 集合研修
１，記録のルール
２，与薬
３，採血・ルートキープ

4月９日（土）　集合研修　
１，輸液業務と管理

新入職員の年齢や経験・性格などは様々ですが、まずは当
院で色々な事を経験し、覚えるべきことをできるだけモレな
く、ムラなく学んでもらいたいと思っています。

共通した教育計画を進めていくうちに、１ヶ月もすれば新人さ
んの個別性が見えてくると思います。そこから先は、各新人
の個別性に応じて教育を進めて行きます。

＊この日から与薬・注射業務の実施が可能になります。指導スタッフは、しっかり見守り・確認を
行って下さい。

そのためにこの「コアラのマーチ大作戦」を作成しました。こ
れは年齢や経験などに関わらず、入職初期のすべての新人
に共通する業務進度です。言わば、約1ヶ月限定の標準看護
計画・・・ならぬ、標準教育計画です。

♪新入職員及び先輩看護師の皆さんへ♪

新入職員の年齢や経験、性格などはさまざまで個別性があります。
しかし、それぞれの個別性に応じた教育を、入職当初から行うわけにはいきません。
まずは当院で経験し、覚えるべきことをできるだけモレなく、ムラなく学んでいきます。
そのためにコアラのマーチ大作戦があります。
これは年齢や経験などに関わらず、入職初期のすべての新人に共通の業務進度です。
言わば、約1ヶ月限定の標準看護計画・・・ならぬ、標準教育計画です。
入職して約1ヶ月、標準的な進度で業務を行う中で、新人さんの個別性が見えてくるでしょう。
そこから先は、各新人の個別性に応じて進めて行きます。
ただし、病棟や患者状況によっては、この進度どおりに進まないこともあります。
教育担当者や実地指導者と相談しながら、微調整しつつ進めていきましょう。

ナースコールや電話は、すべての看護師が対応するものです。
新人さんも積極的に対応しましょう。
ただし、新人さんには指導やフォローが必要です。
その日の指導者をはじめ、スタッフ全員で見守り、支援しましょう。
また、看護記録の下書きは、基本的には必要ありません。

次のページでは

入職から約１ヶ月間の皆さんの仕事内容をご案内します♪

コアラのマーチ

大作戦 （約１ヶ月）

病棟勤務スタート!!

研修を受けた後、翌週から病棟にて

与薬・注射業務が追加されます。

しっかり復習し、勤務に備えましょう。

先輩と一緒に部屋を担当

例えば、平成２８年度の場合・・・。



４月１１日（月）　

５月２日（月）
の独り立ちまで

4月１５日（金）　集合研修　
１，口腔ケア
２，看護必要度
３，移送

4月２２日（金）　集合研修　
１，看護展開と受け持ち看護師
２，インスリンについて
３，吸引

４月２９日（金）　集合研修　
１，輸液ポンプ・シリンジポンプ
２，導尿・膀胱留置カテ

4月の第４週目　夜勤・早出勤務のシャドーウィング

５月２日（月）～　日勤独り立ち　　（１人１部屋まで）

＊先輩看護師さんへ　　この「コアラのマーチ大作戦」は部屋割を考える際の目安にして下さい。 迷った
ら病棟の師長、主任や教育担当者に相談して下さい。

　　～
２人で１部屋

コアラのマーチ終了

５月から状況を見ながら受け持ち患者をもつよ

うになります。


